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INFORMACIÓN GENERAL 
FECHA DE LA ASISTENCIA: June 24, 2026 FECHA DE REPORTE: June 29, 2026 

DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE BRINDA LA ASISTENCIA: SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO 
 
DIRECCIÓN O ÁREA RESPONSABLE: GERENCIA DE PARTICIPACIÓN Y LIDERAZGO 
 

TEMA DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 
124.FORTALECIMIENTO DE CONSEJOS CONSULTIVOS DE MUJERES DE CUNDINAMARCA 

DATOS FACILITADOR 
Nombres y apellidos: WENDY GISETH MOLINA GALVIS Cargo: Contratista 

Correo electrónico institucional: 
wendy.molina@cundinamarca.gov.co 

Teléfono: 3219318250 

Medio de asistencia técnica:  
Campo ☑  Oficina ☐ Virtual ☐  

Tipos de asistencia técnica:  
 Acompañamiento  ☐ Asesoría  ☐  Capacitación  ☑                    

Origen de la ejecución:  
Programada en Plan de Asistencia Técnica ☑ Atendida por solicitud o demanda ☐            

Clasificación del usuario:  
Interno  ☐ Externo  ☑   

 
CARACTERIZACIÓN DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS 

   Entidades Sector Central  Entidades Descentralizadas  

 

 

 
 

Total:0 Total: 0 
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 Entidades Municipales o Regionales                                                                   

Alcaldías Secretarías o dependencias 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Entidades Municipales o Regionales, Ciudadanía general 

Municipios beneficiados con la asistencia técnica:  

CHIPAQUE, CHIPAQUE, CHIPAQUE,  

Número total de personas beneficiarias: 
3 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

  Previo a la fecha, la contratista reiteró la asistencia de la Dra. Betty Zorro y la Coordinadora de la meta, Dra. Laura Pulido. Llegado 
el día 24 de Junio, asisten al punto de encuentro Camila Gutiérrez, Dra. Laura Pulido y Dr. Oscar Mantilla allí encuentra a 3 mujeres 
quienes son contratistas de la administración. Camila le comenta al enlace de Mujer y Género que, en encuentros previos, se 
recalcaba el compromiso que tenía la administración para lograr la asistencia de por lo menos 20 mujeres.  Dada la situación, la 
Dra. Laura Pulido visibiliza la urgencia de la creación de una Mesa Técnica precedida por la Alcaldesa Municipal para exponer la 
situación y llegar a acuerdos previos. Así las cosas, se dirigen al palacio municipal, el Dr. Oscar Mantilla se presenta en despacho 
y solicita el encuentro con la alcaldesa quien manifiesta estar ocupada en otros asuntos y envía como su representante a la 
Dra.Patricia Ibañez.  Sobre las 3:00 p.m., se da inicio a la Mesa Técnica en la Sala de Juntas Municipal contando con a presencia de: 
Camila Gutiérrez, Dra. Laura Pulido y Dr. Oscar Mantilla delegados de la Gobernación de Cundinamarca, Dra. Maribel Castellanos, 
Secretaria de Desarrollo Social. Paula Carrillo, Enlace de Mujer y Género y Dra. Patricia Ibañez, delegada de la Alcaldesa de 
Chipaque.  Inicialmente, se realiza la presentación de los asistentes, la contratista Camila explica la situación presentada y expone 
la necesidad de la conformación del CCM, argumentos apoyados y complementados con la Dra. Laura Pulido y Dr. Oscar Mantilla. 
Adicionalmente, se expone que este trabajo se lleva adelantando desde la vigencia 2025 en donde la desarticulación administrativa 
siempre ha sido notoria. Toma la palabra Paula Carrillo quien menciona que ella en compañía de su jefe Dra. Maribel Castellanos 
realizaron difusión por redes sociales e internamente a cada uno de los coordinadores de los programas que se adelantan en la 
administración. Retoma la contratista resaltando que si bien, eso ya se había realizado en la primera convocatoria y que como ella 
lo expuso había que tomar otras dinámicas para lograr la asistencia de 20 mujeres tal como se habían comprometido.  La Dra. 
Patricia toma la palabra y comenta que no conocía la situación, pero reitera que la administración tiene voluntad para trabajar en 
el asunto. La contratista Camila señala que el actuar de la administración es indispensable pues, son ellos quienes conocen a las 
lideresas del territorio y pueden hacer una invitación más personal para promulgar la participación en estos espacios. No obstante, 
en la medida que se avanza con esa alternativa hay que llegar con el mensaje a todos los grupos poblacionales por tal razón, se 
considera pertinente intervenir a espacios dirigidos a población adulta mayor, discapacidad, entre otros. En conclusión, se llega al 
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compromiso que el enlace municipal presente un cronograma el día viernes 26 y por otra parte, la Administración adelantará 
gestiones con lideresas.   

 

 

 

CONCLUSIONES/COMPROMISOS 
 El Enlace Municipal de Mujer y Equidad de Género presenta un Cronograma con los dias en los que se realizan actividades para 
los grupos pobacionales en los que se pueda implementar el taller.ñ 

 

 

 

 


